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Jahresbericht 01.08.2024 - 31.08.2025 
 
 

I Finanzen & Personelles 
 
Nach der Generalversammlung im September 2024 hat sich der Altpräsident Dr. Urs Saxer 
intensiv mit der Kasse befasst, da er über sämtliche Zugriffsrechte zu seiner selbst 
entwickelten Buchhaltung, dem Mitgliederwesen und dem Finanzsystem verfügte. 
 
Ausgangslage gemäss GV vom September 2024: 
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Nach den Prognosen des Altpräsidenten hätten die Einzelmitglieder CHF 30’000.– überweisen 
sollen, da die Mitgliederbeiträge aus Zeitgründen während zwei Vereinsjahren nicht 
eingefordert worden waren. In den vier Monaten von September bis Dezember 2024 gingen 
jedoch lediglich CHF 17’500.– an Mitgliederbeiträgen für zwei Vereinsjahre ein. Daraus 
resultierte ein Debitorenverlust von CHF 12’495.– (budgetiert waren CHF 14’000.–, somit 
lagen wir nahe an der Realität). 
 
Von den Sponsoren hätten Beiträge in Höhe von CHF 14’150.– erwartet werden können. Dank 
des grossen Einsatzes des Altpräsidenten Dr. Urs Saxer konnten innerhalb von nur zwei 
Monaten Einnahmen von CHF 15’500.– erzielt werden – das Ziel wurde übertroffen! 
 
Seit Oktober 2024 führen die beiden Co-Präsidenten ein SVWR-Konto bei der Raiffeisenbank 
in Biel.  
 
Ab Januar 2025 war der SVWR finanziell wieder voll funktionsfähig und konnte sowohl die 
Vorstandsentschädigungen für das Vereinsjahr 2023/24 als auch die ausstehenden 
Rechnungen begleichen. 
 
Präsidentin Chantal Donzé kehrte im Februar 2025 offiziell aus ihrem Sabbatical zurück, 
nachdem sie im Oktober 2024 kurzzeitig in der Schweiz war, um an der VLKB-Tagung (50 
Lehrpersonen aus der Deutschschweiz) teilzunehmen und weitere SVWR-Geschäfte zu 
erledigen. 
 
Zu dieser Zeit erhob Vorstandsmitglied Jörg Stehrenberger Anspruch auf das Präsidium, 
unterstützt von Thomas Schneiter, nach dessen Rücktritt aus dem VLKB. Dieses Duo konnte 
sich jedoch nicht durchsetzen, was schliesslich zum Rücktritt von Jörg Stehrenberger und 
Thomas Schneiter aus dem Vorstand führte. Dieser interne Machtkampf verursachte leider  
erhebliche Kollateralschäden. 
 
Nicolaï Kozakiewicz trug noch eine Weile zur Stabilität bei, indem er seinen Rücktritt erst im 
Juni bekannt gab. Zum Glück entschied sich Franziska Hasselmann, weiterhin für den SVWR 
tätig zu bleiben. 
 
Finanziell ergaben sich mehrere positive Überraschungen: 
 

a) Rückerstattung der im Voraus überwiesenen AHV-Beiträge für den Lohn des 
Altpräsidenten Dr. Urs Saxer: CHF 6’880.–   

b) Rückerstattung weiterer Sozialversicherungsbeiträge für den Lohn des Altpräsidenten 
Dr. Urs Saxer: CHF 1’780.–   

c) Beitrag des Sponsors Wirtschaftsbildung.ch für das Projekt „Wirtschaftswoche“ in 
Agadir, Marokko: CHF 3’000.–   

d) Verzicht auf Entschädigungen durch Thomas Schneiter sowie keine Ansprüche mehr 
seitens Dr. Urs Saxer. 
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Dadurch konnten wir problemlos die GV vom September 2024, die Weiterbildung im 
April 2025, die Vorstandsentschädigungen für die Vereinsjahre 2023/24 und 2024/25 
sowie insbesondere die Migration zu ClubDesk (CHF 7’000.– in 4 Monaten) finanzieren. 
Die Kosten der GV 2025 sind bereits enthalten. 
 
Nach Ende des Vereinsjahres versandten wir Mitgliederrechnungen im Umfang von CHF 
16’900.– zusammen mit der Einladung zur 25. GV. Innerhalb von zwei Wochen waren 
bereits CHF 11’050.– eingegangen. Die Sponsorenbeiträge werden nach der GV 
eingezogen – wir rechnen konservativ mit CHF 10’000.–. 
 

 
 
Da wir in diesem Vereinsjahr die Finanzen wieder in Ordnung bringen konnten – mit 
realistischen Zahlen und ohne Rückstände – können wir das Vereinsjahr 2025/26 solide 
planen. So sind die Kosten der GV 2025 beispielsweise bereits verbucht, was eigentlich 
der Normalfall sein sollte. 
 
Die Doppelbelastung durch das Präsidium von VLKB und SVWR stellt zwar eine 
Herausforderung dar, bietet jedoch auch Chancen und Synergien. An der VLKB-ERFA-
Tagung im November 2024 waren alle SVWR-Sponsoren eingeladen. Unser Netzwerk 
umfasst inzwischen viele Handelsschulen. 
 
Um den Vorstand zu entlasten, ist eine Leistungsvereinbarung mit dem KFMV Schweiz 
vorgesehen, die ein 20%-Pensum für administrative Aufgaben abdeckt. So kann sich der 
Vorstand stärker auf Strategie, Vernetzung und Fachthemen konzentrieren. 
 
Dank ClubDesk und dem neuen Bankkonto ist die Vereinsführung übersichtlicher 
geworden. Anstatt dem Präsidenten einen Lohn inklusive Sozialabgaben auszurichten, 
möchten wir die administrativen Aufgaben (E-Mails, Einladungen, Eventorganisation, 
Webseitenpflege, Rechnungsstellung und Mahnwesen) an eine Fachstelle auslagern. 
Dies steigert die Qualität und gewährleistet das Niveau, das zuvor unter Dr. Urs Saxer 
erreicht wurde. 
 
Im Budget sind daher CHF 12’000.– pro Vereinsjahr für die Auslagerung 
administrativer Tätigkeiten vorgesehen. 

Bei rund 1’600 jährlichen Arbeitsstunden für SVWR und VLKB (ca. 8 Stunden pro Woche 
– trotz KI-Unterstützung eher tief angesetzt) ist die aktuelle Entschädigung des 
Präsidiums nicht angemessen. 



                                                           

 4 

 

Für dieses Jahr wurden deshalb CHF 5’000.– für eine REKA-Card budgetiert, mit der 
der Vorstand Zugfahrten, Hotelübernachtungen oder Mahlzeiten begleichen kann. 
Für das Vereinsjahr 2025/26 sind vorsorglich lediglich CHF 2’000.– vorgesehen. 

 

Auch im laufenden Jahr können Lehrpersonen erneut vom Weiterbildungsangebot des 
SVWR in Zusammenarbeit mit Movetia profitieren. Wir gehen davon aus, dass von den 
insgesamt zugesprochenen Mitteln von über CHF 19’800.– rund CHF 8’000.– eingesetzt 
werden. Diese Summe erscheint daher nicht in den Ausgaben, sondern wird in den 
Passiven ausgewiesen. Sie wird entweder gemäss den engen Vorgaben und Kriterien 
von Movetia für die Lehrpersonen eingesetzt oder bis Ende Dezember 2025 gemäss 
Vereinbarung und Vertrag an Movetia zurücküberwiesen. 

Der schlanke Vorstand ermöglicht es zudem, die Entschädigungen zu reduzieren. 

II Vorstand 2.0 
 
Die Präsidentin stellt sich bis zum Ende ihres Mandats im September 2027 weiter zur 
Verfügung – auch, um das Movetia-Projekt ordnungsgemäss abzuschliessen. Nach der 
Überwindung organisatorischer Schwierigkeiten blickt das Präsidium auf ein ruhigeres 
Führungsjahr mit Delegation administrativer Aufgaben. 
Die guten Beziehungen zu Dachverbänden wie VSG, LCH, BCH, KFMV und SKKBS 
werden weiterhin gepflegt, ebenso die Vernetzung mit den Kantonen. Zudem setzt sich 
der Vorstand für die Weiterentwicklung der gymnasialen Maturität ein. 
Als Vorstandsmitglied bewahrte Franziska Hasselmann ihre starke Verbundenheit mit 
dem SVWR. Sie engagierte sich in Arbeitsgruppen und verfasste Berichte. 

Effektiv Budget
24_25 25_26

3 CHIFFRE D'AFFAIRES RÉSULTANT DES VENTES ET DES PRESTATIONS DE SERVICES 33'250.00 25 000,00                 
3000 Cotisations des membres actifs 20'250.00 15 000,00                 
3400 Versement des sponsors 13'000.00 10 000,00                 
4 CHARGES DE MATÉRIEL, DE MARCHANDISES ET DE PRESTATIONS DE TIERS 10'299.05 6 850,00                    
4200 Coûts projets movetia 0.00 -                               8 000,00      
4210 Coûts Projet WiWo Agadir 1'721.10 -                               
4220 Coûts formation continue svwr WGEM Olten 2'730.45 3 000,00                    
4230 Assemblée générale svwr 2x 4'497.50 2 500,00                    
4410 Versement aux associations partenaires 700.00 700,00                       
4420 Solidaritätsbeiträge BCH 650.00 650,00                       
6 AUTRES CHARGES D‘EXPLOITATION, AMORTISSEMENTS ET AJUSTEMENT DE VALEUR, 19'819.04 20 460,00                 

RÉSULTAT FINANCIER
6500 Administrativen Ausgaben (neu Auslagerung Verwaltung) 0.00 12 000,00                 
6520 Entschädigungen und Spesen Vorstand 24_25 3'400.00 3 400,00                    
6530 Frais de repas 52.80
6540 Frais de déplacement Reka Card Vereinsjahr 25_26 5'257.00 2 000,00                    
6550 Frais de logement 0.00
6560 Internet, informatique ClubDesk 7'344.46 2 000,00                    
6570 Frais de port 0.00
6600 Werbe- und Marketingaufwand 385.00 500,00                       
6700 Verwaltungsaufwand Revision BDO Vereinsjahr 24_25 3'323.85 500,00                       
6940 Frais bancaires 55.93 60,00                          
8 RÉSULTATS EXTRAORDINAIRES ET HORS EXPLOITATION -14'613.01 -                               
8510 a.o. Ertrag AHV Beiträge zurückbezahlt -14'613.01

BÉNÉFICE / PERTE DE L'EXERCICE 17'744.92 2 310,00-     
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Durch gelungene Anlässe des VLKB konnte Isabelle Maria Portmann als Kassiererin 
gewonnen werden. Aufgrund ihrer neuen Anstellung an drei Schulen musste sie ihr 
Engagement jedoch einschränken. 
 
Nach der Teilnahme an der SVWR-Weiterbildung in Olten im März 2025 sowie einem 
geselligen Abend stellte sich Ciel Grossman für den Vorstand zur Verfügung. Sein Profil 
macht ihn zu einer wertvollen Ressource. 
 
Mit funktionierenden Arbeitsprozessen, geregelter Finanzverwaltung, 
Dokumentenablage, einem Mitgliederverwaltungssystem und einer flexiblen Website ist 
die Übergangsphase abgeschlossen. Wir sind zuversichtlich, weitere konstruktive und 
zuverlässige Vorstandsmitglieder zu gewinnen, die ab 2027/28 die Interessen der 
Mitglieder noch stärker vertreten können. 

 
III Wahrgenommen Termine 
 

• 16.10.2024  VLB VS 3 /24 
• 22.10.2024  LCH STuKo Sek II 
• 30.10.2024  VLKB ERFA Tagung 
• 16.11.2024  BCH Jubiläum, abwesend wegen Sabbatical  
• 29.11.2024  VLKB VS 4 /24 
• 19.02.2025  VLKB VS 1/25 
• 08.03.2025  BCH DV 
• 10.03.2025  LCH STuKo Sek II Do  
• 12.03.2025  VLKB GV 24 
• 15.04.2025  VLKB VS 2 / 25 
• 25. 04.2025 svwr WEGM Weiterbildung 
• 03.05.2025 LCH Pr. Konf. in ZH 
• 10. 05.2025  Bundeshaus 
• 15.05.2025 MoneyMuseum 
• 24. 05.2025 VSG Pr. Treffen in ZH 
• 3. 06.2025 Bundeshaus 
• 14. 06.2025 Teilnahme zur DV LCH in St-Gallen 
•  Einsitz in der StuKo Sek II zusammen mit VSG und BCH bestätigt 
• 23. 06.2025 VLKB VS 3 / 25 
• 26.06.2025 Plurale Oekonomik 
• 28.06.2025 Besichtigung bwd (Anlass VLKB vom 8.11.2025) 
• 8.7.2025  Treffen mit Nationarätinnen online 
 
Sommerpause :  ClubDesk fertiggestellt 

1. VLKB Rechnungsversand 
1. svwr Rechnungsversand 
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• 5.8.25  svwr VS zur Vorbereitung GV 
• 18.8.25  svwr VS zur Vorbereitung GV 
• 25.8.2025  VLKB VS 3 / 25  
• 2.9.2025  svwr GV 24_25 
 

IV Nächste Termine in 2025 
 
• 17.9.2025  Präsidenten Konferenz VSG in Olten, Chantal Donzé 
• 20-21.9.2025 VSG Bodenseetreffen in Vaduz, Franziska Hasselmann 
• 29.9.2025  svwr VS online 
• 13.10.2025 STuKo Sek II, LCH, ZH, Chantal Donzé 
• 6.11.2025   SVABU GV, gibb Campus Bern, Franziska Hasselmann 
• 8.11.2025   VLKB Tagung, Bern , Chantal Donzé, ev. Isabelle Maria Portmann 
• 21-22.11.2025 LCH Präsidentenkonferenz 
• 22.11.2025  Treffen mit Nationalrätinnen in FR 
• 29.11.2025  BCH Präsidententreffen in Bern 
• 10.12.2025  VLKB VS 5 /25 
 

V Newsletter & WebSeite 
 

• Seit dem Wechsel zu ClubDesk wurde ein Newsletter publiziert, zuvor sechs durch 
Thomas Schneider.   

• Viele Inhalte werden nun direkt auf der Website veröffentlicht – ein Vorgehen, das von 
Partnern wegen der höheren Aktualität sehr geschätzt wird.  

• Dadurch hat sich die Vernetzung mit Akteuren im Bildungsbereich verbessert. 
 
Ziele für 2025_2026 :  

• Bedürfnisse der Sponsoren systematisch bei jedem Newsletter berücksichtigen.  
• In jedem Newsletter ein Mitglied oder eine Schule vorstellen.   
• Stellenangebote sammeln und intern zugänglich machen.   
• Zweisprachigkeit ausbauen. 
 

VI WEGM 
 
Das Thema beschäftigt die Lehrkräfte stark, da einige direkt betroffen sind. Offenbar 
wollen alle Kantone mindestens vier Lektionen Wirtschaft und Recht für Maturandinnen 
und Maturanden anbieten. Zürich plant jedoch eine Kürzung des Schwerpunktfachs 
W&R, was zu Diskussionen führte. Uri verfolgt eine ähnliche Linie. Solothurn hingegen 
hält am Schwerpunktfach fest und ergänzt es um eine neue Option „Global Changes“ in 
Kombination mit anderen Fächern. 
 
Der SVWR griff das Thema an seiner Weiterbildung auf und beteiligte sich an Sitzungen. 
Ein Modellvorschlag ist geplant, musste aber aus Kapazitätsgründen verschoben 
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werden. Sämtliche Unterlagen, wie das Schreiben an die Zürcher Erziehungsdirektion, 
sind auf unserer Website verfügbar. 
Über eine Dropbox werden kantonale Informationen schweizweit zugänglich gemacht. 
 
https://svwr.ch/WEGM 
Beiträge 
Berichte 

 
VII Weiterbildungen 
 
Leider verfügt der Vorstand derzeit nicht über ein Mitglied, das Weiterbildungen 
konzipiert, obwohl das Fach zahlreiche spannende Möglichkeiten bietet. 
Unternehmensbesichtigungen sind stets beliebt. Mit der Organisation einer SVWR-GV, 
einer Weiterbildung, einer VLKB-GV und einer VLKB-Tagung ist der Kalender gut gefüllt, 
für die Mitglieder aber eher knapp. Ein Versuch mit einer Summer School war nicht 
erfolgreich. Eine Studienreise könnte in Zukunft mehr Anklang finden. 
 

VIII Varia / Appell / Fotos 
 
Der SVWR konnte sich mit zahlreichen Akteuren vernetzen, leidet jedoch unter knappen 
Ressourcen. Teilzeitangestellte oder pensionierte Gymnasiallehrkräfte, die sich 
freiwillig engagieren möchten, sind im Vorstand herzlich willkommen. Auch der VLKB 
wird sich 2026 verstärken müssen. 
 
 

Bildergalerie auf die WebSeite, hier klicken 

https://svwr.ch/WEGM
https://svwr.ch/willkommen?b=1000020&c=NL&s=djEtydfWSEeqPzT9jtUy7XrOmKB03_4YWlk87fVg6I-TeJs=
https://svwr.ch/berichte?b=1000426&c=ND1000015&s=djEt1gQBptYLxcajVRdG9ZSQkw3XJjIQRR77B1B76zEEzzc=
https://svwr.ch/ueber_svwr/bildergalerien

